MARKETMATCH

LinkedIn? Ah,
det far val dom

pa marknad losa?!

Pa manga bolag idag tror man fortfarande att LinkedIn bara ar en CV-databas eller “just
another social media” som de pa marknad far halla igang med content - likt var slumran-
de Facebook-sida eller spretiga Instagram. LinkedIn &r varldens stérsta affarsnatverk —
och ska behandlas som just ett affarsnatverk och da maste fler med pa taget.

tt komma igdng pa ett bra
sitt pa LinkedIn, behover
inte ta sd mycket tid - men
diaremot eftertanke, aktivitet
palang sikt och tdlamod, beréttar
Alexander Johansson pa Marketmatch,
som dels hyr ut marknadskonsulter till
bolag som behéver stottning pa marknad
- ibland, men #ven haller LinkedIn-
utbildningar och 16pande coachning
for B2B-bolag.

"VADA - SKA JAG ANVANDA
MIN PRIVATA LINKEDIN?"

Maénga pa marknad ser vad som hinder
pa LinkedIn - de ser att kontakter knyts,
relationer skapas och samarbeten och
affirer blir till, mitt framfér 6gonen pa
dem. De ser potentialen och tjatar pa
sina kollegor att komma igdng pa ett
béttre sétt. De hjalper till att skriva texter,
forsoker utbilda, férsoker vara bollplank
- men det slutar oftast i att de inte orkar
tjata mer - de har ju faktiskt annat pa
sin att-gora-lista dn att vara ”LinkedIn-
mamma” at sina kollegor...

Det hiinder inte pa féretagssidan. Ja,
den kan ni halla igang - kanske framst
ur employer branding perspektiv, men

ALEX TIPSAR

7 tips for att fa igang
fler personer pa LinkedIn
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dven for den potentiella kunden som vill
fordjupa sig mer. Men, likt en féretagssida
pa Facebook, far du inte speciellt mycket
synlighet ddrigenom. Det handlar om

att fler personer maste komma igang pa
individ-niva - det ar dér relationer och
affarer skapas. Och ja, du ska anvinda din
”privata LinkedIn”, da du bade bygger

ditt personliga varumirke och bolagets
varumaérke - samtidigt.

“MEN JAG AR JU INTE SA BRA

PA ATT SKRIVA OCH SA DAR...”
Till en bérjan kan det vara lite obekvimt
pa LinkedIn. Vad ska jag géra? Vad ska jag
skriva? Hur &r jag “lagom” séljande? Vem
ska jag connecta med? Fragorna dr manga,
men det finns nagra delar som #r bra att ta
med sig nir man kor igang:

Du dr ditt "affdrs-jag” pa LinkedIn - var
girna personlig men helst inte privat.

Var hjilpande - LinkedIn r ett positivt
nitverk, borja ge s kommer det tillbaka
till dig.

Var mer radgivare dn kringare - allt du
skriver behover inte leda till ”’kom och
kop”. Bli en “trusted advisor” istéllet.

Hiing inte upp dig pa att behova gora
egna inligg pa en gang. Borja med att

bygga ditt nitverk, gilla andras inldgg och
boérja kommentera - bara den lilla aktivi-
teten ger dig bra synlighet.

Rena text-inldgg funkar faktiskt vildigt
bra - du behover inte alltid ha en jéttefin
bild eller proffs-filmad video. Borja skriv
och testal

”Den bésta tréaningen ar den som blir
av” - fain LinkedIn som en del av din
vardag och hall i 6ver tid, sa 14r du dig mer
om vad som funkar och inte.

INGEN STORRE SKILLNAD MOT

ETT NATVERK IRL

Det finns de som séger ”jag connectar bara
med dom jag kénner eller traffat IRL”.
Och visst, alla far géra som de vill, men de
skulle aldrig ga pa en fysisk nitverkstraff
och bara prata med de de redan kinner,
sé varfor pa LinkedIn? Var 6ppen fér nya
kontakter - connecta med intressanta
personer, skriv ett personligt meddelande
innan, eller tacka bara for kontakten efter
att ni fatt kontakt.

Din nasta kund, medarbetare eller
samarbetspartner finns dir ute -
sd, vaga och kor!
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Fa alla att forsta "varfor”
vi gor detta och att det
gynnar alla pekpinnar) som alla kan folja

Satt en enkel strategi och
policy (utan fér mycket
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Bygg ett relevant natverk - bade Var aktiv varje dag - forsok Var hjalpande med din Kom igdng att géra egha Ta hjalp om ni behéver -

det som intresserar individen och fa in minst 30 minuter per kompetens och ditt inldgg pa individ-niva - bade for att komma igdng

som gynnar bolaget dag (om majligt) natverk férsék med 1-2 inldgg/vecka och fér att halla i 6ver tid

41



